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Na osnovu clana 7. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sl.novine FBiH* broj: 12/03, 34/03 i 65/03) i ¢lana 22.
Statuta Opcine Vares-PreciS¢eni tekst, broj: 01-162/12 od 11.09.2012. godine, Opc¢insko
vije¢e Vares na 40. sjednici, odrzanoj 29.10. 2020.godine,donosi

ODLUKU
o utvrdivanju standarda i kriterija za
kona¢na imenovanja na pozicije u regulirane organe

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Ovom Odlukom se utvrduju standardi i kriteriji za postupak izbora kojim se vrsi
kona¢no Imenovanje na pozicije u reguliranim organima definisanim u ¢lanu 2. ove Odluke,
nacela izbora, nacin oglaSavanja, imenovanje komisije za izbor, razmatranje prijava
kandidata, obavljanje intervjua, donoSenje odluka o kona¢nom imenovanju, podnoSenje
prigovora na konac¢na imenovanja i druga pitanja regulisana odredbama ove odluke.

Clan 2.

(1) Ova odluka se primjenjuje na kona¢na imenovanja na pozicije u regulirane organe
Op¢ine Vares u javnim preduzec¢ima i javnim ustanovama i to u SkupStine i Nadzorne odbore
avnih preduzeca i Upravne odbore javnih ustanova (u daljem tekstu: regulirani organi) prema
ojima Opc¢ina Vare§ putem Opcinskog vije¢a, Opcéinskog nacelnika 1 SkupStine Javnih
preduzeca (u daljem tekstu: odgovorni javni sluzbenik) vrsi ovlaStenja i obaveze vlasnika
drzavnog kapitala, odnosno u kojima Opcina ima pravni interes kao osnivac (u daljem tekstu:
osnivac) ili u kojima prema vazec¢im zakonima, pravilima i propisima ima zakonito pravo da
vr$i nominaciju 1 kona¢na imenovanja u regulirane organe.

(2) Izbor i1 kona¢no imenovanje clanova skupStina 1 nadzornih odbora javnih
preduzeca vr$i se na nacin i po postupku utvrdenim Zakonom o ministarskim, vladinim 1
dru?lm imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, ovom Odlukom i Odlukom o
uskladivanju statusa javnih preduzeca sa Zakonom o javnim preduze¢ima u FBiH 1 Zakonom
0 privrednim drustvima.

(3) Izbor i kona¢no imenovanje €lanova upravnih odbora javnih ustanova, vr$i se na
nacin i po postupku utvrdenim Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o ustanovama, ovom Odlukom, a kod izbora i
kona¢nog imenovanja clanova Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja VaresS i
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clan 3.

(1) Odgovorni javni sluzbenik za konacno imenovanje i razrjeSenje ¢lana SkupStine
Javnih preduzeca i ¢lana Upravnog odbora Doma zdravlja Vares je Opc¢insko vije¢e Vares.

(2) Odgovorni javni sluzbenik za kona¢no imenovanje i razrjeSnje ¢lana Nadzornih
odbora Javnih preduzeéa je Skupstina javnog preduzeca.

(3) Odgovorni javni sluzbenik za kona¢no imenovanje i razrjeSenje ¢lana Upravnih
odbora Javnih ustanova osim JU Dom zdravlja je Op¢inski nacelnik.
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Il -NACELA 1ZBORA )
Clan 4.

_Konacno imenovanje na pozicije definisane ¢lanom 2. ove odluke se ne moze izvrsiti
ukoliko nisu ispoStovana nacela utvrdena ovim clanom, odnosno_sva nacela imenovanja
provode se na nacin kojim se osigurava postivanje i primjena slijedec¢ih principa:

. ZAKONITOST: Odgovorni I| avni sluzbenik osigurava da se sva imenovanja vrse na
zakonit nacin i u skladu s ovom Odlukom, vaze¢im zakonima, pravilima i propisima,

KVALITETA: sva imenovanja se vrSe na osnovu kvalitete, putem dobro informisanog
izbora osoba koje po svojim sposobnostima, iskustvu i kvalitetima odgovaraju poziciji u
reguliranom organu,

OTVORENOST | TRANSPARENTNOST: princip javnosti upravljanja primjenjuje se
na proces imenovanja. Funkcionisanje procesa imenovanja mora biti transparentno, osim ako
informacija nije povjerljiva, prema odredbama Zakona o zastiti licnih podataka Bosne i
Hercegovine.

ZASTUPLJENOST PRI ZAPOSLJAVANIJU: Odgovorni javni sluzbenik osigurava
da se kod konac¢nih imenovanja na javnu poziciju u reguliranom organu po pravilu odrazava
sastlav konstitutivnih naroda i gradana Bosne i Hercegovine i ravnopravna zastupljenost oba
spola

Clan 5.

_ Odgovorni javni sluzbenik ima kona¢nu odgovornost da osigura da se sva imenovanja
izvrSe u skladu sa zakonom 1 odredbama ove odluke, kao 1 da osigura da se ni jedno konac¢no
imenovanje u regulirane organe ne izvrsi ukoliko nisu primijenjene odredbe zakona i ove

Odluke.
11l - STANDARDI | KRITERIJI

Clan 6.

(1) Svi kandidati za imenovanje u regulirane organe duzni su ispunjavati sljedece opce
uvjete:

a) da su drzavljani Bosne 1 Hercegovine,

b) da su stariji od 18 godina,

€) danije otpusten iz drzavne sluZzbe kao rezultat disciplinske mjere bilo na kojem
nivou BiH, u periodu od tri godine prije objavljivanja upraznjene pozicije,

d) danije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u bivsoj Jugoslaviji,
(¢lan IX.1. Ustava BiH%_ o ) ) o ]

e) da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH, N ) )

f) danema Erlva_tm/_flnansuskl interes u Javnom preduzecu ili Javnoj ustanovi u

kojoj se kandiduje, T _

g) da nHe.élan organa zakonodavne, izvrsne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu
odredbi Zakona o sukobu interesa u tijelima vlasti FBiH, ako se radi o konacnom
imenovanju u organe javnih preduzeca,

h) da nije osudivan za krivi¢no djelo,
1) da se ne vodi kriviéni postupak,

(2) Dokaz iz stava (1) tacka h) i tacka 1) ovog €lana, izabrani kandidat ¢e dostaviti
nakon kona¢nog imenovanja.

(3) Kandidati zaposleni u organima drzavne sluzbe kao drzavni sluzbenici koji udu
u uzi izbor i budu pozvani na intervju duzni su priloziti akt kojim je kandidatu data pismena
saglasnost od strane rukovodioca toga organe drzavne sluzbe za obavljanje dopunske
djelatnosti.




Clan 7.

(1) Pored opcih uv![eta utvrdenih ¢lanom 6. ove Odluke, kandidati za predsjednika i
¢lanove Upravnog odbora Javne ustanove ,,Centar za socijalni rad* Vares, Javne predskolske
ustanove , Di'eéije_ obdaniSte*“Vares, Javne ustanove Opca biblioteka Vares 1 Javne ustanove
Centar za kulturu i edukaciju Vares trebaju ispunjavati 1 posebne uslove:

a) najmanje srednja stru¢na sprema,

b) dvije godine radnog iskustva ako ima srednju stru¢nu spremu (nakon sticanja
SSS), odnosno najmanje jednu godinu ako ima viSu ili visoku struénu spremu,
nakon sticanja VSS,VSS ili Bolonjskog sistema studiranja LILIII ciklusa
(najmanje 180 ECTS bodova),

C) da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora u pravnom licu sa
vecinskim drzavnim kapitalom,

d) komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesno, odgovorno i odlu¢no vodenje
upraznjene pozicije,

e) sposobnost nepristranog donosenja odluke,

f) prilagodljivost timskom radu,

g) sposobnost tumacéenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa,

h) rezultati rada ostvareni tijekom prethodnog radnog angazovanja

1) preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,

(2) Prilikom primjene posebnih uslova, kriteriji navedeni pod tatkama d) do g) stava
1. ovog ¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

Clan 8.
Upravne odbore javnih ustanova ¢ine:

1.Upravni odbor Javne ustanove ,,Centar za socijalni rad* Vare§ ima predsjednika 1
dva ¢lana i to:

a) iz reda osnivaca — dva Clana

b) iz reda stru¢nih radnika Ustanove — jedan ¢lan

2.Upravni odbor Javne predSkolske ustanove ,DjeCije obdaniSte Vare§ ima
predsjednika i1 dva ¢lana 1 to:

a) iz reda osnivaca — jedan ¢lan

b) iz reda korisnika usluga — jedan ¢lan

C) iz reda stru¢nih radnika Ustanove — jedan ¢lan

3.Upravni odbor Javne ustanove Opca biblioteka Vares§ ima predsjednika i dva ¢lana i
to:

a) iz reda osnivaca — dva Clana

b) iz reda stru¢nih radnika Ustanove — jedan ¢lan

4.Upravni odbor Javne ustanove Centar za kulturu i edukaciju Vares ima predsjednika
i dva ¢lana i to:

a) iz reda osnivaca — dva Clana

b) iz reda stru¢nih radnika Ustanove — jedan ¢lan

Postupak za izbor ¢lanova Upravnog odbora iz ¢lana 8. Ove Odluke provodi komisija
iz €lana 17. ove Odluke, osim za ¢lanove Upravnog odbora pod tackom 2. ovog Clana, gdje
postupak provodi komisija koju imenuje Opéinski nacelnik u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju Zeni¢ko-dobojskog kantona.




Postupak za izbor ¢lanova Upravnog odbora Javne predskolske ustanove ,,Djecije
obdaniste* provodi komisija od tri ¢lana koju imenuje Op¢inski nacelnik (jedan ¢lan ispred
osnivaca, jedan ispred vijeca roditelja i jedan iz reda zaposlenih u ustanovi)

Predsjednika i clanove Upravnog odbora javnih ustanova iz tacke 1,2,3, i 4 ovog ¢lana
imenuje i razrjeSava Opcinski nacelnik.

Clan 9.

(1) Pored op¢ih uvjeta utvrdenih ¢lanom 6. ove Odluke, kandidati za predsjednika i
¢lanove Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Vares trebaju ispunjavati i posebne

uslove i to:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

da imaju visoku stru¢nu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,
zdravstvenog ili drustvenog smjera.

tri godine radnog iskustva nakon sticanja VSS ili Bolonjskog sistema studiranja
I,IL I ciklusa (najmanje 240 ECTS boova)

da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora u pravnom licu sa
vec¢inskim drzavnim kapitalom,

komunikativne 1 kreativne sposobnosti za savjesno, odgovorno i odlu¢no
vodenje upraznjene pozicije,

sposobnost nepristranog donosenja odluke,

prilagodljivost timskom radu,

sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i1 pravnih analiza i propisa,
rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog angazovanja,

preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,

(2) Prilikom primjene posebnih uslova, kriteriji navedeni pod tatkama d) do g) stava
1. ovog Clana izrazit ¢e se bodovima od 1- 5

Clan 10.

(1) Upravni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Vare$ ima predsjednika i dva ¢lana i
¢ine ga predstavnici:

a)
b)

c)

osnivaca (Op¢ina Vares) — jedan ¢lan,
stru¢nih radnika zdravstvene Ustanove — jedan ¢lan,
Ministarstva zdravstva ZE-DO kantona — jedan ¢lan,

(2) Postupak za izbor ¢lana Upravnog odbora — predstavnika Ministarstva zdravstva
ZE-DO kantona, provodi nadlezni organ Ministarstva zdravstva, koji prijedlog
kandidata dostavlja odgovornom javnom sluzbeniku radi kona¢nog imenovanja.

(3) Postupak za izbor ¢lanova Upravnog odbora iz reda Osnivaca i struénih radnika
zdravstvene ustanove provodi Komisija iz ¢lana 17. ove Odluke.

(4) Za postupak izbora ¢lana iz reda stru¢nih radnika zdravstvene ustanove potrebno je
dobiti suglasnost Upravnog odbora ustanove.

(5) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Vares$
imenuje i razrjeSava Opcinsko vijece Vares, na prijedlog Opc¢inskog nacelnika.




Clan 11.

(1) Pored op¢ih uvjeta utvrdenih ¢lanom 6. ove Odluke, kandidati za predsjednika i
¢lanove skupstina javnih preduzeca, kao i za predsjednika i ¢lanove nadzornih
odbora javnih preduzeca trebaju ispunjavati i posebne uvjete 1 to:

a) najmanje VSS ili Bolonjski sistem studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova za
nadzorne odbore javnih preduzeca, odnosno najmanje srednja strucna sprema za Clanove
skupstina javnih preduzeca,

b) pet godina radnog iskustva ako imaju srednju stru¢nu spremu (nakon sticanja SSS),
odnosno najmanje tri godine radnog iskustva ako imaju visu ili visoku stru¢nu spremu (nakon
sticanja VSS ili VSS i Bolonjski sistem studiranja),

) da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora u pravnom licu sa
vecéinskim drzavnim kapitalom,

d) da ima certifikat o zavrSenom usavrSavanju u skladu sa Uredbom o usavrSavanju
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i1 uprava privrednih drusStava s uces¢em drzavnog
kapitala, odnosno ovjerenu izjavu kandidata da prihvata obavezu da usavrSavanje obavi u
skladu sa Uredbom o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava
privrednih drustava sa u¢eS¢em drzavnom kapitala, u roku od godinu dana od dana
imenovanja,

e) komunikativne i kreativne sposobnosti za svjesno, odgovorno i odlu¢no vodenje
upraznjene pozicije,

f) sposobnost nepristranog donosenja odluke,

g) prilagodljivost timskom radu,

h) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa,

1) rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog angazovanja,

J) preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,

(2)Prilikom primjene posebnih uslova, kriterij navedeni pod tackama e) do h) stava 1.
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

Clan 12.

(1) Broj ¢lanova i nacin izbora ¢lanova u skupstine javnih preduzeca utvrdeni su
odlukama o uskladivanju statusa javnih preduzeca sa Zakonom o javnim preduzedima u
Federaciji BiH 1 Zakonom o privrednim drustvima.

(2) Predsjednika i1 ¢lanove skupstine javnog preduzeca imenuje Opc¢insko vijece Vares
na prijedlog Op¢inskog nacelnika.

(3) Clanove nadzornog odbora javnog preduzeéa bira skupstina javnog preduzeéa, a
predsjednik se bira na prvoj konstituiraju¢oj sjednici nadzornog odbora, iz reda ¢lanova
nadzornog odbora.

Clan 13.

(1) Imenovanja u regulirane organe vrs$i se na period od cetiri (4) godine, uz
mogucénost ponovnog izbora, a najvise dva mandata uzastopno.

(2) Naknada za predsjednika i Clanove utvrduje se aktima reguliranih organa ili
Osnivaca.




Clan 14.

(1) Smijer, odnosno zanimanje u okviru stepena Skolske spreme utvrduje se aktima
reguliranih organa (statutima i pravilima) prema prirodi poslova i registriranoj djelatnosti.

(2) Prilikom utvrdivanja ili primjene kriterija i standarda Komisija iz ¢lana 17. ove
Odluke, obavezno ¢e se pridrzavati Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o ravnopravnosti
spolova.

IV — OGLASAVANJE UPRAZNJENIH POZICIJA
Clan 15.

(1) Oglas za upraZnjene pozicije u regulirane organe u skladu sa standardima i
kriterijima utvrdenih ovom Odlukom objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH* i
u jednom dnevnom listu, vece tiraze, s ciljem da bude dostupan najsiroj javnosti.

Oglas za upraznjene pozicije treba sadrzavati:

- opis upraznjene pozicije, ukljucujuci i pojedinosti o ulozi potencijalnog kandidata,

- opce i uslove utvrdene Clanom 6. i posebne uslove iz ¢lanova 7, 9, i 11.. ove

Odluke,

- popis potrebnih dokumenata, rok i mjesto za podnoSenje prijava (traZeni

dokumenti koji se prilazu moraju biti u originalu ili ovjerene kopije).

(1) Oglas o upraznjenoj poziciji treba biti dovoljno detaljan da bi kandidatima dao
potpunu informaciju o ulozi koju treba vrsiti u reguliranom organu, nadoknadi,
uvjetima sluzbe i duzini trajanja mandata i moguénosti ponovnog imenovanja.

(2) U reguliranim organima gdje pored predstavnika Osnivaca ima i predstavnik
organa ¢iji je regulirani organ, taj organ moze dati saglasnost Komisiji Osnivaca
da u njegovo ime provede proceduru-postupak do kona¢nog imenovanja.

(3) Ako reguliran organ ima predstavnike vi$ih nivoa vlasti onda postupak predlaganja
provodi organ tog nivoa vlasti.

(5) Oglas u ime osnivafa za regulirane organe utvrdene ovom Odlukom raspisuje

Opc¢inski nacelnik.
Clan 16.

(1) Krajnji rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja
oglasa.

(2) Podnosioci prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljnjem procesu imenovanja.

V — KOMISIJA ZA 1ZBOR U REGULIRANE ORGANE
Clan 17.

(1) Provedbu postupka imenovanja na upraznjene pozicije u regulirane oOrgane
utvrdene ¢lanom 2. ove Odluke, provodi komisija za izbor u regulirane organe (u daljem
tekstu: Komisija).

(2) Komisija u skladu sa ovom Odlukom rang listu za kona¢no imenovanje dostavlja
odgovornom javnom sluzbeniku iz ¢lana 3. Ove Odluke.

(3) Komisiju imenuje Op¢insko vijece, na prijedlog Opcinskog nacelnika iz reda
drzavnih sluZbenika zaposlenih u Op¢ini.

(4) Komisija se sastoji se od 5 ¢lanova




(5) Clanovi komisije moraju imati visoku struénu spremu dru$tvenog ili tehnickog
smjera, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova i tri godine radnog iskustva po zavrSetku
visokostru¢nog obrazovanja.

(6) Komisija u okviru svojih nadleznosti:

- utvrduje prijedlog oglasa za upraznjene pozicije u reguliranim organima i dostavlja

ga Opc¢inskom nacelniku radi objave,

- vrsi pregled prijava kandidata i utvrduje njihovu formalno—pravnu ispravnosti

- sastavlja listu pitanja za intervju

- provodi intervju s prijavljenim kandidatima,

- sastavlja listu sa uzim izborom najboljih kandidata koji ispunjavanju kriterije za

imenovanje,

- predlaze odgovornom javnom sluzbeniku rang listu putem pisane preporuke na

dalje razmatranje,

- vrsi i druge poslove koji proizilaze iz zakona i ove Odluke.

(7) Komisija radi na nacin i1 po postupku kao 1 radna tijela Opcinskog vije¢a Vares u

skladu sa odredbama Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa Vares. Clanovi Komisije

imaju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom Opcinskog vije¢a Vares.

Clan 18.

Kod utvrdivanja rang liste kandidata koji ispunjavaju opée i posebne uvjete utvrdene u
¢lanu 6, 7 ,9. i 11 ove Odluke, Komisija ¢e utvrditi broj bodova za svakog kandidata po
slijede¢im dodatnim kriterijima:

1. Stupanj strucne spreme:
- Zastupanj srednje stru¢ne spreme (I, IV i V stupanj), 3 bodova,
- Zastupanj viSe stru¢ne spreme, 5 bodova,
- Za stupanj visoke stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,7 bodova,

2. Duzina radnog iskustva nakon sticanja odgovarajuée stru¢ne spreme:
- od dvije do pet godina radnog iskustva, 3 bodova,
- od Sest do deset godina radnog iskustva, 5 bodova,
- 0d 11 do 20 godina radnog iskustva, 7 bodova,
- 0d 21 godinu i vise radnog iskustva, 9 bodova

3. Po osnovu obavljenog intervjua:

- Kandidati po osnovu intervjua, boduju se od 1 do 5. Ukupan broj bodova
koji pojedini kandidat dobije nakon obavljenog intervjua ¢e se izraCunati
tako da se bodovi koje daju pojedini ¢lanovi Komisije zbroje i podijele sa
brojem ¢lanova Komisije za izbor.

VI - RAZMATRANJE PRIJAVA | INTERVJU
Clan 19.
(1) Po objavljenom oglasu za upraznjene pozicije i istekom roka za prijave, Komisija

za izbor vr$i uvid u sve prijave kandidata podnesene u propisanom roku. Prijave koje nisu
uredne, blagovremen i kompletne Komisija ne¢e razmatrati.




(2) Po izvrsenom uvidu i pregledu prijava Komisija za izbor, na osnovi standarda i
kriterija utvrdenih ovom odlukom i objavljenom oglasu, sastavlja listu s uzim izborom
najboljih kandidata koji ispunjavanju Kriterije za imenovanja.

(3) Svi kandidati koji su usli u uzi izbor se pozivaju na intervju.

(4) Intervju se obavlja na na¢in kojim ¢e se postivati Nacela iz ¢lana 4. ove Odluke.

Clan 20.

(1) U toku intervjua, Komisija za izbor ¢e predloziti slijedece:

- dasu svi kandidati u potpunosti upoznati sa standardom osobnog integriteta
koji se traze za osobe imenovane na javnu poziciju,

- da su pitanja o sukobu interesa detaljno objaSnjena 1 razmotrena sa svim
kandidatima,

- da su svi kandidati u potpunosti informirani o pravu javnosti i
transparentnosti cjelokupnog procesa imenovanja, te da mogu uloziti
prigovor protiv konacnog imenovanja,

(2) Sve odluke komisije koje proizilaze s intervjua moraju se u potpunosti
dokumentovati.

VIl - KONACNA IMENOVANJA | OBJAVA
Clan 21.

(1) Nakon provedenog intervjua s prijavljenim kandidatima i na osnovi, u potpunosti
dokumentovanih odluka svakog ¢lana Komisije, Komisija utvrduje rang-listu s najboljim
kandidatima i listu dostavlja odgovornom javnom sluzbeniku.

(2) Prijedlog rang-liste mora biti dovoljno obrazlozen.

(3) Smatra se da je kandidat koji je prvi na rang-listi i kojeg je predlozila veéina od
ukupnog broja ¢lanova komisije, najuspjesnije prosao otvorenu konkurenciju.

(4) Pri imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove ,,Centar
za socijalni rad “ Vare$, Javne predSkolske ustanove ,,Djecije obdaniSte* Vare§, Javne
ustanove Opca biblioteka Vare§ i Javne ustanove Centar za kulturu i1 edukaciju Vares,
Op¢inski nacelnik nakon razmatranja prijedloga rang-liste kandidata ¢e donijet odluku o
kona¢nom imenovanju.

(5) Pri imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove Dom
zdravlja Vare§ i imenovanju predsjednika i ¢lanova skupStine javnog preduzeca, Opcinski
nacCelnik nakon razmatranja prijedloga rang-liste kandidata predlaze Opcinskom vijecu
kandidate, a Op¢insko vije¢e ¢e donijeti odluku o konacnom imenovanju.

(6) Kod donosenja Odluke o kona¢nom imenovanju, odgovorni javni sluzbenik iz
¢lana 2. ove Odluke pored nacela iz ¢lana 4. ove Odluke, vodit ¢e brigu o zabrani
diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Clan 22.

Sva konacna imenovanja se objavljuju u ,,Sluzbenim novinama F BiH* i oglasnoj tabli
Op¢ine Vares.

VI = PRIGOVORI NA KONACNA IMENOVANJA
Clan 23.
(1) U slucaju kada postoje dokazi da principi utvrdeni ovom odlukom i zakonom, ili

postupci nisu ispoStovani, zainteresirana stranka moZe podnijeti prigovor na konacno
imenovanje.




(2) Prigovor se podnosi odgovornom javnom sluzbeniku, a kopija dostavlja i
Ombudsmenu za ljudska prava BiH.

(3) Ombudsmen moze poduzeti sve mjere neophodne da se prigovor ispita.

(4) Odgovorni javni sluzbenik je obavezan Uredu ombudsmena dostaviti pisani
odgovor na prigovor u roku od 14 dana od dana kada je prigovor podnesen.

IX — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

Sva javna preduzeca, javne ustanove i drugi regulirani organi u kojima Opc¢ina Vares
vrsi ovlasStenja 1 obaveze vlasnika drzavnog kapitala, odnosno u kojima ima pravni interes kao
osniva¢, duzni su u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke uskladiti svoje akte
s odredbama ove odluke.

Clan 25.

Sve imenice upotrijebljene u ovoj Odluci samo u muskom ili zenskom rodu, odnose se
na oba spola.

Clan 26.

Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom, primjenjuje se Zakon, akti
Op¢ine Vares 1 akti javnih preduzeca i javnih ustanova.

Clan 27.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju standarda i
kriterija za konacna imenovanja na pozicije u regulirane organe (preciS€eni tekst), broj:01-
50/13 od 18.02.2013. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju
standarda i kriterija za kona¢na imenovanja na pozicije u regulirane organe, broj: 01-178/13

od 20.06.2013.godine.
Clan 28.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Op¢ine Vares.
Broj: 01-149/20
Vares, 29.10. 2020.godine

ZAMJIENIK
PREDSJEDAVJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Nikola Simié

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj tabli Opéine Vares, dana 30.10. 2020.godine.

OPCINSKI NACELNIK

Zdravko MaroS$evié¢

10



